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FONDATION
D’AUTEUIL

La mission
La Fondation d’Auteuil accueille, éduque, forme et insére en France des jeunes en grande difficulté sociale, familiale,

affective. Ces gargons et filles sont issus de familles en détresse (conflit, maladie, chémage, pauvreté), victimes de
maltraitances, en prise avec un environnement délinquant, orphelins de pere et/ou de mére.

Le projet
Pour chaque jeune, un parcours personnalisé

m Le jeune bénéficie d’'un accompagnement global dans son éducation comme dans sa formation.
m Ensemble, jeune, famille et professionnels construisent le parcours personnalisé du jeune, évolutif dans le temps.

Réguliérement évalué et adapte, il inclut

m Reperes et regles de comportement

m Orientations scolaire et professionnelle

= Epanouissement des capacités et des talents

m Ouverture a la dimension spirituelle

m Préparation et suivi de I'insertion dans la vie professionnelle et citoyenne

Les jeunes

Plus de 10 000 garcons et filles sont accompagnés dans 170 établissements (établissements de la Fondation
d’Auteuil, établissements en cours de rapprochement ou en partenariat). Les jeunes sont majoritairement accueillis
et/ou formés. lls sont confiés par leur famille (70 %), les services sociaux ou les juges des enfants (30 %).

m De 0 a 25 ans, le coeur de mission de la Fondation d’Auteuil se situant entre 6 et 21 ans

m 89 % sont de nationalité francaise, 11 % sont de nationalité étrangére dont 3 % de mineurs étrangers isolés
m 79 % de garcons et 21 % de filles

Le personnel

4 000 salariés Educateurs, responsables éducatifs, animateurs 43 %
Enseignants 17 %
Personnel de service, psychologues, infirmiéres, orthophonistes... 21 %
Direction et administration 19 %

La Fondation d’Auteuil consacre plus de 4 % de sa masse salariale a la formation continue des salariés.

Lorganisation

3 niveaux de pilotage

= Le national : le comité de direction générale définit la stratégie et les orientations, validées par le conseil d’administration.

m La région : lieu de pilotage et de développement de I'activité, la région porte aussi les enjeux de la notoriété et des ressources.

= Le "territoire" : il regroupe des établissements selon leur proximité géographique et leur complémentarité pédagogique.
C’est le lieu de déploiement du parcours personnalisé du jeune et de la communauté éducative.

170 établissements qui accueillent, éduquent, forment et insérent
m Des services d’écoute et d’orientation, dont le service d’accueil du jeune et de sa famille (n° azur : 0810 43 20 30)

m Des structures d’accueil : maisons d’enfants a caractére social, internats éducatifs et scolaires, centre maternel, multi-ac-
cueil petite enfance, colonies de vacances

m Des établissements scolaires et professionnels : écoles et colléges, certains avec CLIS et dispositifs relais, lycées pro-
fessionnels, dont un avec UPI (unité pédagogique d’intégration), lycées agricoles, unités de formation par apprentissage

m Des établissements d’accompagnement et d’'insertion : centres de formation continue, entreprises d’insertion, résidences
sociales, foyers de jeunes travailleurs, services d’accompagnement social

m Et des structures prolongeant et complétant la mission de la Fondation d’Auteuil : Auteuil international,
Auteuil Vacances Loisirs, Auteuil Insertion



Les secteurs professionnels

40 formations sont proposées dans 7 secteurs d’activité.
Jeunes engagés dans une formation professionnelle

[ Agriculture/horticulture 35 %
[ Restauration 24 %
[ Batiment 18 %
[ Electrotechnique 1%
[ Mécanique 9 %
[ Arts graphiques 2%
[ Vente 1%

et un réseau de partenaires extérieurs dans des secteurs complémentaires

Les résultats aux examens
74,5 % des jeunes ont réussi leur examen : CFG, DNB, CAP, CAPA, BEP, BEPA, BAC pro, techno, général et BTS (juin 2007).

L’insertion
Plus de 3 000 jeunes bénéficient d’actions d’insertion.

Iinternational

Des projets internationaux qui impliquent jeunes et adultes de la Fondation d’Auteuil en Europe et dans les pays du Sud :
échanges de classes, stages professionnels des lycéens et apprentis, projets éducatifs de solidarité et appui technique
aupres d’associations partenaires.

Les anciens
[ Des liens d’amitié sont entretenus avec le jeune devenu adulte.

m Si nécessaire, un soutien lui est apporté par notre service d’'aide aux anciens en difficulté - N° gratuit : 0 800 43 45 90

Les ressources et leur utilisation

] 47 % proviennent de financements privés (dons, donations, legs et taxe d’apprentissage).
[ 53 % proviennent de financements publics (prix de journée, subventions).
[ Sur 100 € regus 85 € sont directement consacrés aux jeunes®.

15 € sont utilisés pour les frais de fonctionnement, d’information et de collecte.
** Hors résultat et dotations exceptionnelles de I'exercice

Reperes historiques

m 1866 L'abbé Louis Roussel recueille les enfants des rues condamnés a une mort
certaine. Il fonde une ceuvre d’Eglise.

m 1923 De I'ceuvre d’'un homme a 'oeuvre d’une congrégation.
L'ceuvre Les Orphelins Apprentis d'Auteuil est confiée a la congrégation
du Saint-Esprit. Le pére Daniel Brottier en prend la direction.

m 1929 L'ceuvre Les Orphelins Apprentis d'Auteuil devient Fondation reconnue
d'utilité publique. La Fondation Les Orphelins Apprentis d’Auteuil engage un dialogue
fructueux avec I'Etat et les collectivités territoriales

m 1973 - 2000 Le temps des Maisons. De I'orphelinat a la suppléance familiale.

m Depuis 2000 La Fondation d'Auteuil décline progressivement le parcours personnalisé du jeune :
de la suppléance familiale a la co-éducation.

m 2008 En complément de son implication dans la protection de I'enfance et dans la prévention, la Fondation d'Auteuil
souhaite intervenir plus tét et proposer un soutien a la parentalité.

Problématiques nouvelles

(] Une diversité croissante des dges, des détresses de plus en plus profondes, des familles elles aussi en difficulté

] Une augmentation significative de jeunes accueillis révélant des troubles psychologiques associés et qui
nécessiteraient des prises en charge thérapeutiques

" De plus en plus de jeunes incapables de s’intégrer dans les cursus de scolarité, de formation et d’apprentissage
classiques, pour lesquels la Fondation d'Auteuil met en place une pédagogie adaptée (dispositifs relais,
internats de réussite éducative, colléges ambition réussite, passerelles vers Papprentissage, etc)
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